ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2009 DE 24 de Abril de 2009.

CRIA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIiPIO DE CACIMBAS, ESTABELECE OS
QUANTITATIVOS DE CARGOS, DEFINE OS
VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CACIMBAS, ESTADO DA
PARAIBA.

Faco saber que o Poder Legislativo DECRETA e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores do

municipio de Cacimbas fica estabelecido por esta Lei.

Art. 2° - O servigo publico do municipio de Cacimbas ¢ organizado pelos
seguintes quadros:
1. Cargos de Provimento Efetivo;

2. Cargos em Comissao e Fungoes.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
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I- Servidor Publico Municipal: o titular de cargo efetivo e em comissao,
submetido ao regime juridico estatutario;

II- Fungéo: a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a administracao
confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores
para a execucao de servigos eventuais;

III-Fun¢do de Confianca ou Gratificada: s3ao plexos unitarios de
atribuigdes, criadas por Lei, correspondentes a cargos de assessoramento a serem exercidas
por titulares de cargos efetivos de confianca da autoridade que as preenche.

IV-Func¢ao Publica Contratada por Tempo Determinado: a exercida por
servidores temporarios, contratados por tempo determinado e com a finalidade de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da Lei;

V- Quadro: o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e de fungdes
gratificadas, organizados em grupos, em que se distribuem as classes de cargos ou as fungdes
gratificadas e cargos em comissdo, de acordo com a natureza especifica das respectivas
atribuigdes;

VI-Regime Juridico: o regime juridico do Municipio ¢ estatutario;

VII- Grupo: o conjunto de classes correlatas quanto a natureza das
atribui¢des e o grau de conhecimentos necessarios ao desempenho das respectivas atribuicoes,
abrangendo vérias atividades e quantificagdo dos respectivos cargos, conforme titulacdo e
respectiva defini¢ao abaixo referidas:

a) Nivel: requisito de escolaridade exigida para o desempenho das
atribuicdes do cargo;

b) Classe: conjunto de cargos, do Quadro de Provimento Efetivo, da
mesma natureza funcional, do mesmo grau de responsabilidade, vencimento e referéncias,
escalonados segundo a titulagdo, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei;

¢) Carreira: agrupamento de classes da mesma profissao ou atividade, e
do mesmo nivel de responsabilidade, organizadas segundo a titulacio ou a hierarquia do
servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos que o integram, mediante provimento
originario e constituido de niveis e referéncias;

d) Cargo: conjunto de atribuicdes cometidas a um servidor, mediante

retribui¢do pecunidria padronizada;
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e) Aproveitamento: ¢ a distribuicao “ex-oficio” dos atuais servidores,
titulares de cargos em extingdo e/ou extintos, em novos cargos de natureza e vencimentos
compativeis com os anteriormente ocupados, procedimento este adotado, inclusive, com
aqueles admitidos sem aprovagdo em concurso publico, antes da vigéncia da Constitui¢ao
Federal de 05 de outubro de 1988;

f) Cargo de carreira: ¢ o que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, até a mais alta titulagdo profissional naquela carreira;

g) Acesso funcional vertical: ¢ a evolucdo vertical na carreira, dentro do
mesmo cargo, mediante a obtencao de grau de habilitagdo profissional mais elevado;

h) Promocgao: ¢ o deslocamento do titular de um cargo, de uma referéncia
inferior para outra imediatamente superior, no mesmo cargo;

i) Referéncia: ¢ a gradacdo da retribuicdo pecunidria basica dentro da
classe;

j) Lotacdo: ¢ o numero de servidores que deve ter exercicio em cada
reparti¢ao ou servigo.

Paragrafo Unico — Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias submetem-se as normas previstas nesta Lei, obedecendo, para efeito de

admissao, as disposi¢des constantes da Emenda Constitucional n.° 51/2006.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES
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Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do poder publico
de atender as demandas da comunidade com servigos de qualidade para todos, tem por
finalidade:

I- A valorizagdo do servidor ptblico municipal,;

II- A melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura a

comunidade.

Art. 5° - A valorizagdo do servidor municipal serd assegurada pela garantia
de:

I- Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

II- Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim, de acordo com a estratégia gerencial planejada;

III- Remuneragao condigna dos servidores em efetivo exercicio;

IV- Periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na
jornada de trabalho;

V- Condigdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrao da qualidade dos servigos prestados pelo
Municipio sera perseguida mediante um cuidadoso planejamento estratégico das necessidades
da comunidade, segundo parametros definidos a vista dos recursos disponiveis e das

peculiaridades do Municipio.

TITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO 1

Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 7° - Ficam em extingdo, 10 (dez) cargos de provimento efetivo cujos
titulares ndo possuirem correspondentes no novo Plano, conforme demonstrativo no Anexo I a

esta Lel.
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Art. 8° - Ficam criados, no ambito da Prefeitura Municipal de Cacimbas,
339(trezentos e trinta e nove) cargos efetivos, destinados a compor o quadro permanente de

servidores efetivos desta Instituigdo, conforme demonstrativo no Anexo II a esta Lei.

Art. 9° — O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores
efetivos da prefeitura municipal de Cacimbas ¢ formado por cargos de nivel basico, em que,
conforme as especificagdes do cargo ¢ exigida a escolaridade correspondente; de cargos de
nivel médio, em que a escolaridade minima exija diploma ou certificado de conclusdo do
ensino médio ou equivalente em escola profissionalizante e de nivel superior, estruturado em
grupos, conforme a natureza das respectivas atribui¢des, destinadas a atender as atividades

essenciais e gerais a consecucao dos fins da Administracdo Municipal.

§ 1° - Os grupos de que trata este artigo sdo integrados pelas seguintes

atividades:

I. GAG - Grupo de Administragdo Geral;
II. GTA — Grupo Técnico de Apoio;

ITI. GNS — Grupo de Nivel Superior;

IV. GSP — Grupo de Satude Publica;

V. GSF - Grupo de Satde da Familia;

VI. GTC — Grupo de Tributacao e Controle;

I — Grupo de Administracdo Geral com 217(duzentos e dezessete) cargos
e provimento efetivo, abrangendo servicos auxiliares e artesanais, tais como: vigilancia,
conservagao e limpeza, jardinagem, capina, varri¢do e outros correlatos, cujo provimento
exija comprovacao de escolaridade correspondente as especifica¢des do cargo;

II — Grupo Técnico de Apoio com 35(trinta e cinco) cargos de provimento
efetivo, tais como: servigos de digitacdo em geral, servigos técnicos-auxiliares nas areas de
pessoal, patrimonio, contabilidade, arquivo, material, informética comunicagoes e servigos de

apoio em geral, tarefas de atendimento ao publico, inclusive em hospitais e ambulatérios,
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conservagdo, portaria e servicos telefonicos, bem como nas areas de educacdo, saude,
administracdo, obras publicas, servigos urbanos, finangas e planejamento, para os quais se
exija comprovacao de escolaridade correspondente as especificagdes do cargo, diploma ou
certificado de conclusdo do nivel nédio ou superior;

III — Grupo de Nivel Superior coml1 1(onze) cargos de provimento efetivo
para os quais se exija diploma de curso superior de graduacao ou equivalente, ndo abrangido
por outros Grupos especificos;

IV — Grupo de Saude Publica com 35(trinta e cinco) cargos de provimento
efetivo inerentes as atividades da satide publica em geral, para os quais se exija comprovagao
de escolaridade correspondente as especificagdes do cargo, diploma de Nivel Basico, Médio
ou Superior;

V - Grupo de Satde da Familia com 33(trinta e trés) cargos de
provimento efetivo inerentes as atividades da saude compreendidas no Programa Satude da
Familia — PSF, cujo provimento depende de comprovagdo de escolaridade correspondente as
especificagdes do cargo, diploma de Nivel Basico, Médio ou Superior.

VI — Grupo Tributacio e Controle com 08(oito) cargos de provimento
efetivo, envolvendo atividades de tributacao, arrecadacgao e fiscalizagdo de obras, posturas de
tributos municipais, tarefas de recebimento, guarda e pagamento de valores, para os quais se

exige diploma ou certificado de nivel médio ou superior especifico;

§ 2° - As regras de aproveitamento assegurardo aos servidores estaveis do

quadro permanente atual todos os direitos adquiridos.

Art. 10 — A identificagdo estabelecida para as classes dos cargos, criados
por esta Lei tem a seguinte interpretagao:

1° elemento — SIGLA DO GRUPO.

2° elemento — NOME DA CLASSE

3° elemento — IDENTIFICACAO

A — Codigo

B — Referéncia.
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Art. 11 — A distribuicao dos titulares dos cargos, nas diferentes atividades
desenvolvidas em cada 6rgdo da edilidade, observara rigorosamente a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e as fungdes efetivamente desempenhadas naquele o6rgao.

Paragrafo Unico — Constitui responsabilidade solidaria da chefia de cada
o6rgdo e do Orgdo Central de Recursos Humanos a verificagdo permanente da compatibilidade

mencionada neste artigo.

CAPITULO 11

Da Remuneracio e da Isonomia

Art. 12 — Os cargos efetivos, de que tratam o artigo 8° terdo sua
remuneragcdo composta pelos vencimentos definidos nas tabelas constantes no Anexo III,
exclusive os cargos integrantes do Grupo de Satude Publica e do Grupo Saude da Familia na
carreira de Nivel Superior definidos nas tabelas constantes no Anexo IIIA, regidos pela
legislacdo pertinente, acrescidos das gratificagdes que lhe forem devidas, fixadas na
Legislacdo Municipal.

Paragrafo Unico — A carga horaria de todos os servidores do Quadro Efetivo
corresponde ao regime de 30(trinta) horas semanais de trabalho, exceto a carga horaria do
Grupo Saude da Familia que serd de 40(quarenta) horas, em virtude da necessidade imperiosa

de sua atividade.

Art. 13 — A isonomia de vencimentos sera assegurada pela remuneragao
uniforme do trabalho prestado por servidores da mesma classe ou categoria funcional e da
mesma titulagdo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por remuneragdo o

vencimento e as vantagens pecunidrias previstas em lei.

§ 2° - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia

inferior ao Salario Minimo Nacional.

CAPITULO III

Das Especificacoes de Classe
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Art. 14 — Especificacdo de Classe ¢ a descricdo dos cargos classificados a
base de suas caracteristicas laborativas, com a sua identifica¢do, constando o nome do grupo,
a denominacdo da classe, do nivel, a referéncia, as descrigdes sintética e analitica das

atribui¢des, condigdes de trabalho, requisitos para provimento, acesso €/ou promogao.

Art. 15 — As especificagoes das classes dos cargos criados no artigo 9°

constituem o Anexo IV desta Lei.

Art. 16 — As especificagdes de classe poderao ser alteradas por Decreto, no

que se refere a descri¢do analitica das atribuicdes e lotacao.

Art. 17 — A proposta de criacao de novos cargos devera ser acompanhada da
respectiva especificagao.
CAPITULO IV

Do Ingresso

Art. 18 — A nomeacdo para cargo efetivo far-se-a na referéncia inicial,
mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, exclusive os
cargos de Agente Comunitario de Satde e o Agente de Combate as Endemias, regidos pela

legislagao pertinente.

§ 1° - Os cargos efetivos de nivel bésico serdo acessiveis aos brasileiros,
mediante concurso publico, em que, conforme as exigéncias do cargo, ndo ¢ exigida
escolaridade formal e/ou sao exigidas a escolaridade equivalente a 4* (quarta) série do ensino

fundamental e habilidades especificas.

§ 2° - Os cargos efetivos de nivel médio serdo acessiveis aos brasileiros,
mediante concurso publico, exigida escolaridade minima equivalente ao ciclo completo do
ensino médio e/ou formagdo profissional complementar exigivel nos termos do edital, e

compreenderdo a assisténcia técnica ao desenvolvimento das atividades administrativas e
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finalisticas da edilidade, podendo ser exigida formagdo profissional na area correspondente as

respectivas atribuicdes.

§ 3° - Os cargos efetivos de nivel superior serdo acessiveis aos brasileiros,
mediante concurso publico, nos termos de regulamento editado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, exigidas escolaridade minima de graduacdo na area correspondente as

respectivas atribuicdes.

§ 4° - Os candidatos ja aprovados em concurso publico realizado pelo
Municipio, cujo prazo de validade esteja em vigor, poderdo ser nomeados visando o
preenchimento de cargos criados por esta Lei Municipal Complementar, observadas as

exigéncias e especificacdes do cargo.

§ 5° - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias criados por esta Lei Municipal Complementar somente poderdo ser preenchidos
através de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, observado o disposto na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006.

CAPITULO V

Da Carreira e seu Funcionamento

Art. 19 — A carreira dos servidores publicos municipais ¢ formada por todos
os titulares de cargos de provimento efetivo de nivel basico, médio e superior e ¢ estruturada,

na modalidade vertical em classes e, na modalidade horizontal, em referéncias.

§ 1° - Para a carreira do servidor de nivel basico e médio se aplicam, apenas,

a promogao horizontal em referéncias.

§ 2° - Para a carreira do servidor de nivel superior se aplica o acesso vertical

em classes e, a promogao horizontal em referéncias.
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Art. 20 — A promocgdo serd concedida ao titular do cargo que houver
participado de curso de formacao ou aperfeicoamento, haja cumprido o intersticio de trés anos
de efetivo exercicio e alcancado o numero de pontos estabelecido no Regulamento que

disciplinar o funcionamento da carreira.

Art. 21 — Todas as classes e/ou cargos serdo distribuidos em 10 (dez)

referéncias.

§ 1° - O posicionamento inicial do titular no cargo sera sempre na referéncia

inicial daquele cargo.

§ 2° - O posicionamento dos atuais servidores, integrantes do quadro de
servidores estaveis do Municipio, constard das regras de aproveitamento estabelecidas nesta
Lei.

§ 3° - A partir da implantacdo deste Plano, qualquer mudanga de classe ou
referéncia obedecerd as regras a serem estabelecidas no Regulamento que sera publicado em
Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia deste Plano.

Art. 22 — Acesso Funcional é a evolucao vertical na carreira, de nivel
superior, dentro do mesmo cargo, mediante a obtencdo de grau de habilitagdo profissional

mais elevado.

Art. 23 — As classes de carreira constituem a linha de acesso do titular do

cargo de nivel superior e sdo designadas pelas letras A, B, C e D.

§ 1° - Para efeito de acesso, no nivel superior, as classes sdo distribuidas em

ordem alfabética, da inicial a final.
§ 2° - No nivel superior, o quantitativo de titulares fixado em Lei, para cada

cargo corresponde a totalidade distribuida nas classes, independente do titular estar

posicionado na classe A, B, C ou D.
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§ 3° - Apos o resultado da distribuicao dos cargos pelas classes, por ocasiao
do primeiro provimento, correspondente ao aproveitamento na fung¢do desempenhada
atualmente, s6 havera nova movimentagao na classe quando um servidor estadvel obtiver uma
nova capacitagdo contemplada pela carreira ou quando um novo servidor, nomeado na forma

da Lei, completar com sucesso seu estagio probatério de trés anos.

Art. 24 — A passagem da classe A para a classe B terd um acréscimo de 5%
(cinco por cento); a passagem da classe B para a classe C terd um acréscimo de 10% (dez por
cento); a passagem da classe C para a classe D tera um acréscimo de 15% (quinze por cento),

sempre sobre a referéncia inicial do vencimento base da tabela.

Art. 25 — No nivel superior, a mudanga de classe no mesmo cargo, ocorrera
automaticamente por titulacao ou qualificagdo e vigorara a partir do primeiro dia util do més
em que o servidor apresentar a comprovagcdo ou o certificado de aprovagdao da nova
habilitagdo.

Art. 26 — A mudancga de classe s6 ocorrera uma vez para cada modalidade
de capacitagao da mesma quantidade de horas ou do mesmo nivel de conhecimentos, de forma

excludente.

Art. 27 — A promocdo decorrera de avaliagdo que considerara o
desempenho das tarefas habituais, do cumprimento de indicadores de desempenho, da
qualificagdo em instituicdoes oficiais ou credenciadas e da aquisicdo de conhecimentos

relacionados ao cargo.

Art. 28 — A avaliacao de desempenho sera apurada anualmente, enquanto a
pontuagdo de qualificacdo para a classe, no nivel superior, ou na referéncia, para os niveis
médio e basico, ocorrerd quando da apresentacdo do certificado de conclusdo, cada um de

acordo com regras proprias da carreira, que serdo definidas no Regulamento.

Art. 29 — A contagem de pontos para a promogao sera realizada anualmente
na forma do Regulamento e, ao final de cada trés anos, serd publicada a relagdo dos servidores

aptos a promocao horizontal a partir do més subseqiiente.
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Art. 30 — Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
(GDA), no percentual de até 150% (cem e cinqiienta por cento) sobre o vencimento base do
servidor, destinada a titulares de cargos deste plano e que obtenha a quantidade de pontos
estabelecida em regulamento, ndo sendo cumulativa com as gratificagdes contidas na

Legislagao Municipal.

§ 1° - A GDA, de que trata este artigo, serd atribuida em fun¢do da
quantidade de pontos obtidos pelo servidor, resultante da pontuagdo média alcangada nas duas
ultimas avaliagdes, apuradas de acordo com o Programa de Avaliagdo de Desempenho do

servidor estabelecido em Decreto.

§ 2° - O decreto que regulamentara a carreira do servidor estabelecera as
regras para a obtencao ou nao da GDA e disciplinara a sua forma de pagamento.

§ 3° - Os provimentos nos cargos de nivel superior, que ocorrerem a partir
da implantagdo deste Plano, a partir da aprova¢do em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e da conclusdo do estagio probatorio, seguirdo as mesmas regras estabelecidas

neste artigo e seus respectivos paragrafos.

TITULO IV

Da Capacita¢ao do Servidor Publico Municipal

Art. 31 — Sera instituida uma Comissao para Elaborar Projeto de criacdo da
Escola Municipal de Servi¢o Piblico (EMUSP), com a finalidade de, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei, encaminhar ao Poder Legislativo Municipal,
que devera ter, dentre outras, as seguintes atribuigoes:

I — Desenvolver as atividades relativas a execugdo de programas e projetos
de formacao e treinamento de recursos humanos, de forma a melhor capacitar o pessoal para o
desempenho de suas atividades e para o desenvolvimento de suas potencialidades;

IT — Proceder, anualmente, antes da elaboragdao da proposta orgcamentaria, o

levantamento das necessidades de treinamento (LNT) nos diversos orgdos da Prefeitura
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Municipal e, juntamente com esses Orgaos, formular o programa minimo de formacao e
aperfeicoamento de pessoal em cada periodo orcamentario;

IIT — Coordenar, junto aos 6rgaos de Recursos Humanos de cada Secretaria,
0s meios or¢camentdrios € outros recursos necessarios a manutencdo dos programas de
treinamento da Prefeitura, de forma geral;

IV — Preparar e propor normas gerais sobre a elaboragdo de projetos de
treinamento envolvendo todos os servidores, principalmente os que exer¢am fungdes de
supervisao;

V — Promover, em colaboracdo com servidores de outros setores do
Municipio, a preparagdo de manuais destinados a orientar os agentes publicos na execugao de
suas tarefas;

VI — Selecionar candidatos a cursos de capacitacdo e outras atividades de
aperfeicoamento em organizagdes especializadas;

VII — Programar e coordenar cursos que fornecam aos servidores elementos
gerais de informacdes, instrugdes e técnicas especificas de Administracdo Publica;

VIII — Expedir certificados de conclusdo de cursos, quando for o caso, e o
registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos treinamentos realizados pelos
mesmos para fins de acesso funcional;

IX — Firmar convénios com universidades e instituicdes voltadas a
capacitagdo e ao desenvolvimento regional e nacional, a fim de realizar cursos, simposios,
seminarios € encontros que possibilitem a atualizacdo profissional dos servidores do quadro
permanente desta e de outras Prefeituras, de membros da comunidade em geral, buscando,
inclusive, a geragdo de novas oportunidades de receitas para o municipio.

X — Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Comissdo serd presidida pelo secretario de
Administragdo e integrada por representantes de Secretarias e entidades representativas dos

servidores municipais.
Art. 32 — A Secretaria Municipal de Administracdo, observadas as

prioridades do planejamento da Prefeitura, desenvolvera Programas de Capacitacao,

coordenados pelo seu 6rgdo de Recursos Humanos e pela Escola Municipal de Servigo
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Publico (EMUSP), visando maximizar os recursos disponiveis e atender as prioridades do

governo municipal.

Art. 33 — A qualificagdo profissional, objetivando a melhoria continua dos
servicos prestados a comunidade e a acesso e/ou a promoc¢ao na carreira, serd assegurada
mediante a programacao, através de cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagao

na Escola Municipal de Servi¢co Publico (EMUSP).

Art. 34 — Fica instituida a licenga para qualificacdo profissional, que
consiste no afastamento do titular de cargo efetivo de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, sendo concedida para freqiiéncia a cursos de

formacao, aperfeicoamento ou especializa¢do, em institui¢des credenciadas.

Art. 35 — Apo6s cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo
efetivo poderd, no interesse do servico, afastar-se do exercicio do cargo, com a respectiva
remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de qualificacdo profissional,

observado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo inico — Os periodos de licenga de que trata o caput ndo serdo
acumulaveis.
TITULO V

Das Disposicoes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 36 — A Procuradoria Geral do Municipio incube verificar, caso a caso,
a regularidade do aproveitamento dos servidores efetivados nos respectivos cargos.

§ 1° - Os titulares efetivos dos cargos em extingdo, referidos no art, 7° e
constantes nos Anexo I desta Lei, que preencherem os requisitos legais, serdo aproveitados
nos cargos das classes de idéntica denominagdo e respectivas especificacdes e vencimentos,
criados pelo art. 8°, conforme demonstrativo no Anexo II desta Lei.

§ 2° - O aproveitamento, em nenhuma hipdtese, acarretara em reducao de

vencimentos.
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§ 3° - O servidor, cujo vencimento esteja compreendido na tabela constante
do Anexo III desta Lei e que, ao ser aproveitado esteja recebendo vencimentos que nao
coincidam com a referéncia existente na Tabela, serd aproveitado na referéncia imediatamente
superior ao seu vencimento-base atual.

§ 4° - Os servidores efetivos, que possuam valores incorporados, terdo todos
os seus direitos assegurados.

§ 5° - Os servidores estaveis do quadro atual, cujo vencimento se posicione
acima da maior referéncia da Tabela de vencimentos criada pelo artigo 8°, conforme defini¢ao
constante no Anexo III, permanecerdo com o mesmo vencimento e¢ gozardo de todas as

vantagens deste Plano.

§ 6° - Os titulares dos cargos em extingdo, constantes no Anexo I, referido
no artigo 7° desta Lei, que ndo forem abrangidos pelo disposto nos incisos anteriores,
permanecerdo nos respectivos cargos até sua vacancia, e gozardo de todas as vantagens da

carreira estabelecidas por esse Plano.

Art. 37 — O aproveitamento sera realizado através de Decreto do Poder
Executivo, procedendo-se o apostilamento no titulo nomeagao original.

Paragrafo unico — O Decreto a que se refere o presente artigo contemplara a
transposicdo dos atuais servidores efetivos para os novos cargos, mediante as listas nominais

de aproveitamento, conforme o disposto no artigo anterior.

Art. 38 — O prefeito municipal fard publicar as listas nominais de
aproveitamento no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico — O servidor estavel, cujo aproveitamento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei, poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo das listas nominativas de aproveitamento, encaminhar ao prefeito petigcao

fundamentada, solicitando revisdao do ato que o enquadrou.
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Art. 39 — Nao fardo parte desta Lei: as fungdes comissionadas, regidas pela
Legislacdo Municipal e os ocupantes do Quadro do Magistério, regidos pela Legislagao

pertinente.

Art. 40 — As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a abrir

créditos suplementares, se necessario, a sua cobertura.

Art. 41 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 — Ressalvados os direitos adquiridos, revogam-se as disposi¢des em
contrario e especificamente a Lei Municipal n°® 013/97, de 17 de marco de 1997 e suas

alteragdes e a Lei Municipal n® 025/99, de 25 de outubro de 1999, que cria Novo Plano de

Cargos e Saléarios(PCS), do Poder Executivo, e da outras providéncias.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CACIMBAS, Estado da Paraiba, 24 de Abril de 2009.

NILTON DE ALMEIDA

Prefeito Constitucional
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